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Avvisi in essere pubblicati nel 2023-2024

A VALERE SUL CONTO SISTEMA

5 Avviso 2[2023 - Competitivitd nei sistemi territoriali di imprese
(pubblicato il 28 febbraio 2023)

5 Invito 2/2024 - Invito a partecipare alllaggiornamento dell'elenco nazionale
degli operatori dei servizi per il lavoro (pubblicato il 2 maggio 2024)

) Avviso 3/2024 - Finanziamento di interventi di Politiche Attive del Lavoro
(pubblicato il 5 luglio 2024)

> Regolamento per la costituzione e I'aggiornamento del catalogo

nazionale di formazione continua di Fondo Conoscenza

(pubblicato il 6 dicembre 2024)







A VALERE SUL CONTO SISTEMA

Avvisi 2025

5 Avviso 1/2025 — Generalista (pubblicato il 13 marzo 2025)

Avviso 2/2025 - Modalitd e procedure per la richiesta di voucher formativi per i
’ dipendenti delle PMI aderenti (pubblicato il 13 marzo 2025)
) Avviso 3/2025 - Formazione su Misura: voucher individuali per percorsi formativi
acquisiti a “libero mercato” dalle imprese aderenti

(pubblicazione prevista per il 30 giugno 2025)
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Avviso 1/2025
Generalista
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PRESENTAZIONE AVVISI 2025

Avviso 1/2025 - Generalista

L’Avviso 1/2025 di Fondo Conoscenzg, finanziato con risorse del Conto Sistema,
sostiene Piani Formativi aziendali, territoriali e settoriali, condivisi con le Parti

Sociali costituenti il Fondo.

L'obiettivo e promuovere la formazione in ingresso, 'aggiornamento, la

ri-qualificazione, lo sviluppo e la riconversione delle competenze dei lavoratori delle

aziende aderenti, su tutte le aree tematiche.

L’Avviso contribuisce allo sviluppo economico-produttivo, sociale e occupazionale,

con particolare attenzione alla riduzione delle disparita di genere e al

rafforzamento dell’'intearazione lavorativa e cociale




Avviso 1/2025 — Generalista

Tematiche formative

) | Piani possono avere ad oggetto qualsiasi tematica formativa, compresa la

formazione obbligatoria ex lege

5 | Piani Formativi possono avere ad oggetto anche la formazione base e
trasversale e la formazione tecnico professionale cosi come previsto dalla

normativa vigente per le lavoratrici e i lavoratori assunti con contratto di

apprendistato professionalizzante.
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Avviso 1/2025 — Generalista

Finestre di presentazione dei piani formativi

Scadenza presentazione Sessione di valutazione

Aprile 2025 30/04/25 Maggio 2025
Maggio 2025 30/05/25 Giugno 2025
Giugno 2025 23/06/25 Luglio 2025

Luglio 2025 31/07/25 Settembre 2025

Settembre 2025 30/09/25 Ottobre 2025
Ottobre 2025 31/10/25 Novembre 2025

Dicembre 2025 22/12/25 Gennaio 2026




Elementi prioritari

Avviso 1/2025 — Generalista
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ELEMENTI PRIORITARI

Avviso 1/2025 - Generalista

Il Fondo intende incentivare la realizzazione di:

5 Piani Formativi per il Welfare aziendale

- Promozione del benessere organizzativo e della qualita della vita

avorativa
« Sostegno a progetti con impatto positivo su: lavoratrici e lavoratori,
produttivita aziendale

- Valorizzazione delle politiche di welfare come leva per

I'inNnovazione sociale




ELEMENTI PRIORITARI

Avviso 1/2025 - Generalista

Il Fondo intende incentivare la realizzazione di:

5 Piani Formativi per la sostenibilita e la transizione ecologica
« Promozione di una cultura condivisa sulla sostenibilita
ambientale
 Supporto alla transizione energetica

e Valorizzazione dei modelli di economia circolare




ELEMENTI PRIORITARI

Avviso 1/2025 - Generalista

Il Fondo intende incentivare la realizzazione di:

5 Piani formativi che promuovano una reale cultura della salute e sicurezza sul

lavoro, che vada oltre la formazione obbligatoria e produca:

« Approccio sistemico
- Miglioramento della prevenzione e protezione

* Riduzione di infortuni e malattie professionali




ELEMENTI PRIORITARI

Avviso 1/2025 - Generalista

Il Fondo intende incentivare la realizzazione di:

5 Formazione per I'lnnovazione Digitale e Organizzativa

Piani formativi orientati a:
 sostenere I'innovazione digitale e tecnologica
* introdurre nuovi prodotti e processi aziendal

- migliorare modelli organizzativi e soluzioni gia esistenti




ELEMENTI PRIORITARI

Avviso 1/2025 - Generalista

Il Fondo intende incentivare la realizzazione di:

5 Formazione per la Parita di Genere

Piani formativi dedicati alla promozione della parita di genere attraverso:
* interventi su diversity & inclusion
- supporto all’'ottenimento della certificazione UNI/PdR 125:2022

« percorsi per I'attestazione ISO 30415:2021 in materia di parita e inclusione




ELEMENTI PRIORITARI

Avviso 1/2025 - Generalista

Il Fondo intende incentivare la realizzazione di:

5 Formazione per la Responsabilita Sociale e la Sostenibilita

Piani formativi per sviluppare consapevolezza e competenze in ambito ESG
(Environmental, Social, Governance), con 'obiettivo di:
« promuovere la responsabilita sociale d'impresa

- favorire una sostenibilita integrale

 progettare e implementare la rendicontazione di sostenibilita




ELEMENTI PRIORITARI

Avviso 1/2025 - Generalista

Il Fondo intende incentivare la realizzazione di:

5 Formazione su Intelligenza Artificiale w

Piani formativi per sviluppare competenze utili a:
» comprendere e applicare I'Intelligenza Artificiale (I1A)
* integrare le tecnologie connesse nei processi aziendali

- favorire I'innovazione e I'efficienza organizzativa




ELEMENTI PRIORITARI

Avviso 1/2025 - Generalista

Il Fondo intende incentivare la realizzazione di:

% Piani Formativi di Mentoring e Reverse Mentoring

per favorire I'apprendimento intergenerazionale.
Piani formativi per sviluppare competenze utili a sostenere:

- la valorizzazione del capitale umano
- lo scambio tra mentori senior (esperienza) e mentori giovani (nuove

competenze)

» la creazione di un circolo virtuoso di apprendimento e innovazione
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Avviso 1/2025 — Generalista
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NOVITA'

Soggetti destinatari

Oltre ai destinatari tradizionalmente previsti dall’Avviso, possono essere coinvolti
anche cittadini stranieri residenti in Paesi terzi, apolidi e rifugiati presenti in Paesi di
primo asilo o di transito, che le aziende aderenti intendano formare per rispondere a
un proprio fabbisogno professionale e assumere successivamente in Italia.
L'erogazione del contributo da parte di Fondo Conoscenza e subordinata
allassunzione, entro 30 giorni dal termine delle attivitd formative, di almeno il 50%

dei soggetti appartenenti a questa tipologia.




NOVITA'

Piani formativi che coinvolgono cittadini
stranieri residenti in Paesi terzi efo gli
apolidi e gli stranieri rifugiati presentiin
Paesi terzi di primo asilo o di transito

| Piani formativi devono eSsere predisposti in conformita alle Linee Guida “Modalita
di predisposizione dei programmi di formazione professionale e civico-linguistica e
criteri per la loro valutazione” adottate dalla Direzione Generale dell'lmmigrazione e

delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con

Decreto Direttoriale n. 27 del 7 luglio 2023.




NOVITA'

Library contenente proposte formative in
materia di sicurezza obbligatoria

Per i Piani Formativi che includono corsi obbligatori sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro, | percorsi dovranno essere selezionati esclusivamente dall'apposito Elenco

predisposto dal Fondo, accessibile tramite la piattaforma informatica dedicata.

Questa procedura e finalizzata a garantire:

» la piena conformita alla normativa vigente in materia di sicurezzg;

- lo semplificazione delle attivitd di progettazione e monitoraggio degli interventi

formativi.




+
'IC . ANNI
2015 - 2025

Avviso 2/2025

Voucher formativi per le PMI
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Awviso 2/2025

Modalita e procedure per larichiesta di

voucher formativi per i dipendenti delle PMI
aderenti

PROCEDURA

Il richiedente, in particolare, accedendo all'area del sito "Formazione a catalogo”,

dovra:

* registrarsi al fine di ottenere le credenziali di accesso
- individuare una o pill iniziative formative a cui far partecipare il/i proprio/i
dipendente/i

« compilare la richiesta di finanziamento




Avviso 2/2025

Valore dei voucher

Ciascun soggetto beneficiario potra richiedere un numero di voucher il cui

valore complessivo non superi la somma di:

Dimensione impresa Contributo massimo erogabile

MICRO 1.200,00

PICCOLA 2.400,00

MEDIA 3.600,00




Awviso 2/2025

Tempistiche

> ASSEGNAZIONE DEI VOUCHER
l’assegnazione dei voucher avverrd seguendo l'ordine cronologico di ricezione

delle richieste fino ad esaurimento delle risorse stanziate.

La verifica di ammissibilita sara effettuata dal Fondo entro dieci giorni lavorativi

dalla presentazione della richiesta di finanziamento.




Awviso 2/2025

Tempistiche (2)

> TEMPISTICA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE
Il percorso formativo sara erogato nei tempi previsti nel Catalogo disponibile sul

sito www.fondoconoscenza.it.

5 LIQUIDAZIONE DEL VOUCHER
Il valore del voucher sarda erogato dal Fondo direttamente al Soggetto
erogatore in un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della

richiesta di liquidazione.
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Avviso 3/2025

Voucher individuali per Alta formazione
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AVVISO 3/2025

Formazione su Misura: voucher individuali
per percorsi formativi acquisiti a “libero
mercato” dalle imprese aderenti

L’Avviso disciplina modalita e procedure da seguire per richiedere contributi per
Percorsi Formativi su Misura dedicati ai lavoratori delle aziende aderenti a Fondo

conoscenza.

| contributi saranno erogati tramite voucher individuali per la frequenza dei

lavoratori a percorsi formativi acquisiti a “libero mercato” dal Soggetto benefi




AVVISO 3/2025

Percorsi finanziabili

Fondo Conoscenza rimborsa, nei limiti indicati successivamente, la quota di
partecipazione a percorsi formativi su misura individuati dal beneficiario a “libero

mercato” e possono riguardare tutte le tipologie ed aree tematiche.

Non sono ammiissibili attivita formative organizzate per conformare le imprese

alla normativa nazionale obbligatoria in materia di formazione.




AVVISO 3/2025

Destinatari

Sono destinatari delle attivita previste nei Piani Formativi:
- dirigenti
- quadri
« Iimpiegati
 operai specializzati

» tecnici specializzati.




AVVISO 3/2025

Destinatari (2)

Sono esclusi:
* i collaboratori con partita IVA
- gli amministratori e i titolari dei soggetti beneficiari (tranne se inquadrati come
lavoratori dipendenti)
* Operai generici

- gli stagisti, i tirocinanti e i collaboratori occasionali.




AVVISO 3/2025

Procedura per richiedere il voucher
formativo

La richiesta di finanziomento del voucher potra essere presentata in qualsiasi
momento dal soggetto beneficiario, esclusivamente tramite posta elettronica

certificata all'indirizzo avvisi@pec.fondoconoscenza.it




AVVISO 3/2025

Soggetti erogatori della formazione

Universita pubbliche e private riconosciute dal MIUR

https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/le-universita

Ente diricerca pubblici
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/ricerca/il-sistema-della-ricerca/enti-di-ricer

ca-pubblici

Enti di ricerca presenti nell’elenco degli Enti di ricerca riconosciuti da Eurostat o

nell’elenco degli Enti di ricerca riconosciuti dal Comstat

https://www.istat.it/dati/microdati/riconoscimento/



AVVISO 3/2025

Soggetti erogatori della formazione (2)

Competence center e digital innovation hub presenti nella piattaforma

https://www.atlantei40.it/

Ente o societa specializzata che abbia diritti di esclusiva o che operi quale

<agente/distributore/concessionario> di un software di intelligenza che utilizzi il
machine Learning per estrarre informazioni su grandi quantita di dati, o di una specifica

tecnologia correlata.



AVVISO 3/2025

Valore dei voucher

Il costo massimo rimborsabile a ciascun Soggetto Beneficiario si differenzia in funzione

della classe dimensionali dello stesso:

Dimensione impresa Contributo massimo erogabile

MICRO 500,00
PICCOLA 1.500,00
MEDIA 3.000,00

GRANDE 6.000,00




Awviso 2/2025

Tempistiche

) ASSEGNAZIONE DEI VOUCHER
* L'assegnazione dei voucher avverra seguendo |'ordine cronologico di
ricezione delle richieste fino ad esaurimento delle risorse stanziate.

» La verifica di ammissibilita sara effettuata dal Fondo entro dieci giorni

lavorativi dalla presentazione della richiesta di finanziamento.




Awviso 2/2025

Tempistiche (2)

) LIQUIDAZIONE DEL VOUCHER
Il valore del voucher sarda erogato dal Fondo al soggetto beneficiario in un’unica
soluzione entro 10 giorni dal ricevimento della richiesta di liquidazione o delle

eventuali integrazioni richieste.
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E POSSIBILE INVIARE UNA MAIL ALL'INDIRIZZO:

assistenzatecnica@fondoconoscenza.it
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